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従業員持株会奨励金付与率の引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、このたび、人的資本投資の強化による企業価値向上への取り組みの一環として、

従業員持株会における奨励金付与率を引き上げることといたしましたので、下記のとおりお

知らせいたします。 

記 

1．変更の目的 

当社は、「人材」を最も重要な経営資本の一つと位置付けており、持続的な成長と中長期

的な企業価値向上を実現する上で、従業員一人ひとりが当事者意識を持ち、主体的に参画す

る環境づくりが不可欠であるとの考えのもと、人的資本への投資を重要な施策として推進

しております。 

従業員持株会は、従業員が当社株式を継続的に保有することを通じて、中長期的な資産形

成を支援するとともに、株主の皆様と価値を共有し、企業価値向上の成果をともに享受する

ことができる重要な制度であると認識しております。 

 

このたびの奨励金付与率の引き上げは、より多くの従業員による自社株式の保有を促進

し、従業員の参画意識およびエンゲージメントのさらなる向上を図ることを目的としており

ます。 

当社は今後も、人的資本と企業価値向上の好循環を生み出す各種施策の充実を図り、持続

的な成長と中長期的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 

 

2．変更内容（2027 年 1 月拠出分より適用） 

 現 行 改定後 

奨励金付与率 10％ 20％ 

奨励金額 1 口 1,000 円につき 100 円 1 口 1,000 円につき 200 円 

 

以 上  


