
 
 

 

 

フコクグループ 「サステナビリティ基本方針」 

  

 

 フコクグループは、地球環境や社会に関するさまざまな課題へ対応することによって持続可能な世界の

実現に貢献していくことを経営の最重要事項としてとらえ、以下の 3 項目を柱として、企業理念である

「新しい価値創造に挑戦し、夢あふれる未来づくりに貢献する」ことを実現します。 

  

(1) 環境への配慮、コンプライアンスの遵守 

地球環境を大切にし、高品質・長寿命・省エネルギー・省資源を実現する製品やサービスを提供します。

各国の法令の遵守、人権への配慮、各国の伝統や文化の尊重、多様性の確保、公正かつ健康的な

労働条件、個人情報の保護等、コンプライアンスを重視した事業活動を推進します。 

  

(2) ステークホルダーとの相互信頼関係構築 

正確で明瞭な情報開示に努め、お客様・取引先・従業員・株主・地域社会等のステークホルダーとの 

双方向の対話を通じてフコクグループへの期待や要請を確認し、それらを実践していくことで信頼される 

企業を目指します。 

  

(3) サステナビリティ推進に向けた企業文化の醸成 

経営トップのリーダーシップのもと、グループのすべての社員に対してサステナビリティ推進のための教育・ 

啓発を継続するとともに、ひとり一人の知恵を結集し、新しい価値の創造に挑戦します。 
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